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Atsizvelgdamas | Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo S str. 1 d. 2 p.. 2019 m.
Lygiy galimybiy plétros centro ir Lietuvos Zmogaus teisiy centro atliktos apklausos apie seksualinj
prickabiavimg kino industrijos dalyviams rezultaty apZvalgg ir siekdamas uztikrinti lygias
galimybes asmenims, dalyvaujantiems Lietuvos kino centro prie Kultiiros ministerijos
finansuotuose projektuose ir veiklose:

1. TvirtinuLygybés ir nediskriminavimo uztikrinimo rekomendacijas Lietuvos kino
centro prie Kultiros ministerijos finansuoty projekty ir veikly vykdytojams (toliau —
Rekomendacijos) (pridedama).

2. RekomenduojuLietuvos kino centro prie Kultros ministerijos finansuoty projekty
ir veikly vykdytojams vadovautis $iuo isakymu patvirtintomis Rekomendacijomis.

3. P avedu Filmy sklaidos, informacijos ir paveldo skyriui paskelbti $iuo jsakymu
tvirtinamas Rekomendacijas Lietuvos kino centro internetingje svetainéje.

Direktorius Laimonas Ubavi¢ius




PATVIRTINTA

Lietuvos kino centro

prie Kultiros ministerijos direktoriaus
2022 m. gruodzio 15 d. jsakymu Nr.V-97

LYGYBES IR NEDISKRIMINAVIMO UZTIKRINIMO REKOMENDACIJOS
LIETUVOS KINO CENTRO PRIE KULTUROS MINISTERIJOS FINANSUOTU
PROJEKTU IR VEIKLU VYKDYTOJAMS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lygybés ir nediskriminavimo uztikrinimo rekomendacijy Lietuvos kino centro prie
Kultiiros ministerijos (toliau — Lietuvos kino centras) finansuoty projekty ir veikly vykdytojams
(toliau — Rekomendacijos) tikslas — nustatyti gaires, skatinangias Lietuvos kino centro finansuoty
projekty ir veikly vykdyme dalyvaujan¢iy asmeny lygias teises ir galimybes, nepaisant jy lyties,
rases, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar paziary.
amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos.

2. Rekomendacijose vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
istatyme ir Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme vartojamas sgvokas.

II SKYRIUS
PRIEMONES IR VEIKSMAI LYGYBEI IR NEDISKRIMINAVIMUI UZTIKRINTI

3. Lietuvos kino centro finansuoty projekty ir veikly (toliau — projektai ir veiklos) vykdytojai
ivertina savo veiklos ir jgyvendinamy projekty ir veikly specifikg (subjekty forma, santykiy su
kitais subjektais apimtis, egzistuojan&ius pavaldumo rySius, asmeny santykiy specifika ir rizikas)
bei priima sprendimg dél jy veiklai tinkamiausiy lygybés ir nediskriminavimo uZtikrinimo
priemoniy, kurios gali biiti:

3.1. patvirtintas diskriminacijos, priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo prevencijos
bei reagavimo mechanizmas ar etikos kodeksas, kuriuose bity aidkiai ir tiksliai nustatyta
atitinkamy diskriminacijos atvejy nagrinéjimo tvarka, procediros, terminai, skubaus reagavimo
tokius atvejus priemonés, uztikrinant galimai nukentéjusiy asmeny saugumag, fizinj ir psichinj
nelie¢iamuma bei apibréZtas projekto ir veiklos vykdytojo isipareigojimas uztikrinant §iy elementy
veiksminguma;

3.2.su patvirtintu etikos kodeksu ar diskriminacijos, priekabiavimo ir seksualinio
prickabiavimo prevencijos bei reagavimo mechanizmu supazindinti visus projekty ir veikly
vykdyme dalyvaujanéius asmenis.

4. Projekty ir veikly vykdyme dalyvaujan¢iy asmeny lygybés ir nediskriminavimui
uztikrinimui projekty ir veikly vykdytojams rekomenduojamos $ios priemonés ir veiksmai:

4.1. viesinti etikos kodeksa ir kitus lygybés ir nediskriminavimo politikos dokumentus,
juos skelbiant savo internetingje svetaingje ir/ar socialiniuose tinkluose:

4.2. projekty ir veikly vykdyme dalyvaujantiems asmenims organizuoti lygybe ir
nediskriminacija uZtikrinan¢ius mokymus bei pokalbius;



4.3. sudarant sutartis su projekty ir veikly vykdyme dalyvaujanéiais asmenimis, numatyti
asmens nelygybes ir diskriminacijos prevenci jos nuostatas bei biitinybe laikytis etikos kodekso ar
taisykliy normy. Sutartyse turéty biti jvardintos sankcijos uz etikos kodekso ar taisykliy normy
nesilaikyma;

4.4. projektuose ir veiklose dalyvaujantiems asmenims utikrinti orig ir pagarbig darbo
aplinka;

4.5. projektuose ir veiklose dalyvaujantiems asmenims suteikti lygias teises ir galimybes
nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo.,
isitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés ar religijos;

4.6. uztikrinti, kad projektuose ir veiklose dalyvaujantys asmenys nepatirty i3 projekto ar
veiklos vykdytojo ir jam atsakingy asmeny jokio priekabiavimo ir diskriminacijos:

4.7. vykdyti projektuose ir veiklose dalyvaujantiy asmeny lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo jgyvendinimo stebésena, Sios priemonés kontrole pavedant atsakingam
asmeniui;

4.8. informuoti projektuose ir veiklose dalyvaujancius asmenis, jog susidiirus su galima
diskriminacija, jie turi teise pateikti skundg lygiy galimybiy kontrolieriui;

4.9. informuoti projektuose ir veiklose dalyvaujancius asmenis, jog patyrus diskriminacija
ar priekabiavima. jeigu Sie veiksmai vyko darbo teisiniy santykiy srityje, jie turi teise kreiptis j
Valstybing darbo inspekcija bei darbo gin¢y komisijg. Informuoti, kad apie jvykusj
diskriminavimo atvejj patartina nedelsiant informuoti darbdavi arba paslaugos teikéja, kurie
tiesiogiai yra atsakingi, kad Zmogus nepatirty diskriminaciniy veiksmy tiek dirbdamas. tiek
gaudamas paslaugas;

4.10. projektuose ir veiklose dalyvaujanciy asmeny lygybés ir nediskriminavimo
uztikrinimui taikyti ir kitas priemones bei veiksmus, kurie nepriestarauja galiojan¢iy teisés akty
nuostatoms.

IIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5. Rekomendacijos skelbiamos Lietuvos kino centro interneto svetainéje.




